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KICK - OUT. PER = Project Experience Review

Utvardering av projektarbetet och grupparbetet.

Nu &r det dags att undersoka hur ni arbetet tillsammans. Ni ska sasmmanfatta era slutsatser (se steg 6) under tre punkter:
A Detta har fungerat brai var grupp

B Detta skulle vi kunna forbattra om vi skulle arbetaihop mera

C Detta vill jag/vi ta med till né&sta grupp i ett annat sasmmanhang

Foljande moment ska utvérderas.
1 Utvardering av gruppensinre arbete : Samarbetet. Roller i gruppen. Vem har gjort vad?
2 Utvardering av arbetsmetod : Vilken projektmetodik har vi tillampat

Stegl  Rekapitulera projektets forlopp.

PER = Project Experience Review

Taett A3-papper (eller stavid en skrivtavla) och draen linje tvérs 6ver. Skriv datum for projektstart, milstolpar och
projektslut. Tank igen forloppet. Skriv ner handelser du minnst ex pa post-it-lappar och sétt palampligt stélle pa
tidsaxeln.

Tamed brahandelser och déliga. Kolla att ni ftt med allt.

Steg 2 Analysera: bra—daligt och hur olika handelser hanger ihop.

Taen gron och en rod penna (eller tvd andra farger). Var och en av er i gruppen gar igen allt som hant under projektet
och sétter en gron prick pa den notis som beskriver en bra hdndelse resp en rod prick paen "dalig” handelse. De
handelser som fatt manga prickar ar definitivt det som ni ska bdrja analysera.

Observationer =» Reflektioner = Slutsatser

Sok framgangsfaktorer:

Vad har varit bra? Vad skulle kunna forbéttras?

Hjélp vid analysen:

Hjalp 1: Utvardering av projektmetod

| borjan av projektet sa bestamde ni er for hur ni skulle lagga upp arbetet:

en projektarbetsmodell och tidsplan.

Setillbaka pa projektets tidsaxel i steg 1.

Hur har den modellen fungerat? L &s igenom er dagbok/loggbok.

Hur bravar formuleringarnai Maldokumentet som styrinstrument for arbetet i projektet?

Fick ni ett fungerande System for dokumentation: klassificering, registrering och arkivering av alla papper och data
som berdr eget projekt.

Hur féljde ni upp arbetet? Hur checkade ni av framgangskriterierna?

Hjélp 2: Bilaga1: Fragor vid utvardering av ar betsform, processen
Diskutera de frégor som ni anser relevanta for ert arbete.

Hjéalp 3: Bilaga2: Utvardering av arbetsfordelning i gruppen. Vem har gjort vad?
MY CKET viktig analys av ansvars- och arbetsfordelning.

Hjalp 4: Lasigenom ert gruppkontrakt. vad kom ni éverensomi bérjan? Har ni hallit
Overenskommel serna?

Vad finns med i gruppkontraktet som har varit bra att det stod dar? Har ni t ex tittat i kontraktet for att avgora dani
hade olika &sikter om arbetsformer och fick svar.

Har du haft innehdllet i gruppkontraktet i bakhuvudet och réttat dig efter det helt av dig élv.

Vad borde ha stétt i kontraktet? T ex nagot som strulat och inte hade reglerats fran borjan.

Sammanfatta vad ni kommer fram till under nedanstéende punkter: A, B och C vid steg 3.
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Bilaga 1
Exempel pa fragor vid utvérdering av arbetsform, processen
Allafragor & intetillampbaravid allatyper av projekt. Ta bara upp de som &r relevantafor ert projekt.

For varje fragatank i foljande tre steg:

1 Vad fungerade bra?
2 Vad borde vi hagjort pa annat satt?
3 Vad skavi tanka pa nar viljag & i nasta liknande projekt?

ORGANISATION

Hur startade vi? Vad blev fdljden?

Hur borjade vi utnyttja vara resurser?

Varfor holl planeringen? ... inte?

Vilkamétes- och beslutsregler uppstod? Fungerade de?

Hur nadde vi fram till enighet och hur undersokte ni att alla var eniga?
Tog alaaktivt ansvar fér gruppens arbete?

OO, WNPE

UTVAXLING OCH BEARBETNING AV UPPLYSNINGAR

7  Hur fick ni fram data, upplysningar och asikter?
8 Vilka upplysningar/asikter accepterades?

9 Vilka avvisades? Varfor?

10  HOAll ni er till problemet (&mnet)?

11 Hur utnyttjades handledare och konsulter? Ar ni ndjda med deras agerande?

KRITIK

12 Hur diskuterade ni er arbetsmetod?

13 Hur behandlade ni eventuell kritik mot arbetsmetod?
14  Vilket arbetsklimat uppstod i gruppen?

15  Hur tog gruppen emot nyafordag?

DIN SAMVERKAN MED GRUPPEN

16  Hur mycket blev du paverkad av gruppen?

17 Hur mycket kunde du sjélv paverka gruppens arbete?
18  Verkade gruppen sympatisk?

19  Hade gruppen fornuftiga asikter?

20  Hade du mgjlighet att férafram dina synpunkter?

21  Tog gruppen dina synpunkter paallvar? Varfor?

Sammanfatta redan nu det ni kommit fram till. Skriv pa steg 3 nedan.
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Bil aga 2  Utvardering av arbetsfordelningen i gruppen.

Vem har gjort vad?
Hur har arbetet fordelats?

Var och en skriver ner namnen pa gruppmediemmarnainklusive sig sélv.

Skolprojekt innehaller ofta tre resultatforlopp:

1 man skaléra sig négot (och aven lara ut till andra)

2 Man skalésa ndgot “tekniskt” problem eller gora ndgot praktiskt

3 Man ska dokumentera arbetet (anteckningar, arbetsblad, dagbok etc) och man ska sammanstélla en rapport eller annan form av presentation av resultatet
4 Till dessakommer att trana att styras och leda projekt som gorsi grupp.

Medlemmarnas olika kompetens &terspeglas oftai hur arbetet faktiskt har utforts. Fundera pa hur arbetet har fordelats mellan er.
Tank till ex paden ”tekniska’ probleml6sningen: Vem har gjort mest och vem minst? Markera med en procentsats varje persons bidrag, sa att summan blir 100% i resp kolumn.

Namn pa gruppmediemmarna |Har l&rt ut till Har jobbat med Har gjort pappersarbete | Har utovat
andradvs har delat | "teknik”, " problem- | sasmmanstéllning av projektledning: Hallit i
med sig av sin l6sning”, etc : altsa | dokumentation, skrivit | moten, koll pa
kompetens géavauppgiften sammanfattningar milstolpar, etc
Summa 100% Summa 100% Summa 100% Summa 100%

Stammer detta med er forsta Overenskommelse i gruppkontraktet?
Hur uppkom avvikelsen? Vad ska ni tanka pdinfor framtiden? Skriv under de tre punkternai steg 3.
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Steg3  LessonsLearned. Sammanfatta vad ni kommer fram till

Kommentera konkret t ex med " darfor att...” startaren.
Ni behdver inte vara éverensom kommentarernai gruppen.

A Detta har fungerat brai var grupp, tycker jag:
T ex: Vi hade bra samarbete DARFOR ATT vi fragade varandra om hjalp.

B Detta skulle vi kunna forbattra om vi skulle arbetaihop mera: ...... DARFOR ATT.......

C Detta vill jag/vi ta med till nasta grupp i ett annat sammanhang:  ...... DARFORATT.......



