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Tank efter fore

En handledningi personlig planering infor framtida yrken

Innehall:
Vemardu?  |Har far du hjdp att strukturera upp vad du kan, vilken laggning
du har och under vilka omsténdigheter du arbetar bast.
Vadvill du? |Inleds med friafantasier om din framtid och vad du skulle vilja
hafor roll.
Vad kandu? | Tillampade dmnen. Konkreta svar pa konkreta fragor.

Varfor blev du
teknolog?

Vem paverkade dig? Varfor fortsatte du? Varfor funderade du
pa att hoppa av?

Vad gor en
civil ingenj6r?

For att dlippavaralast i tankebanorna forsoker vi bredda din
syn pa civilingenjorernas arbetsomrade. Exempel fran verkliga
livet.

Vem stéller Vilkai din omgivning stéller krav nu? Vilka goér det i

krav? framtiden? Vilkakrav stdls? Vilkakrav stdler du?

Bestam dig! Man maste borja planera sin framtid ndgonstans, och forst i
detta kapitlet har du underlag tillrackligt for att borja den
planeringen.

Hur vill du Ar en fortsittning pa din planering dar de tidigare kapitlen

formadin flatas sasmman. Sacken borjar knytas ihop.

framtid?

Tank efter fore! | En lagom avslutning med rad till dig som vill gavidare.

Tank efter fore

Varje ar lamnar tusental s nyutexaminerade civilingenjorer de tekniska htgskolorna for att ga ut pa arbetsmarknaden.
Mgjligheternafor civilingenjorerna att fa jobb vaxlar med tiden och inriktningen pa utbildningen. Beror dessa
svangningar enbart pa konjunkturl&get? Eller har individerna bristande forméaga att marknadsfora sina kunskaper?

Det finnsinga genvagar till ett brajobb

Vad kan Du som teknolog gora for att fa det jobb du vill ha? Hur kan din specifika kompetens som nyutexaminerad
civilingenjor utnyttjas pa basta sétt pa arbetsmarknaden? Hur kan du “sdlja’ dig sév och ditt kunnande till en
arbetsgivare? Arbetsgivaren véjer i allmanhet bland flera sokande till varje jobb. Du méste engagera dig aktivt och vara
beredd p& att Iagga ner en hel del jobb sjalv. Det & bara du §av som kan formadin framtid. Det & din framtid det géller
och du maste gjalv aktivt sbka det arbete du vill ha!
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Det handlar om att utforma ett beslutsunderlag och det finns ett antal variabler, som styr beslut om vilket jobb man
kommer att fa. T ex

Teoretisk bakgrund

Praktik eller tidigare yrkeserfarenhet

Egen personlighet

Egnamal

Arbetsmarknaden inom omradet

Eget kunnande om bur arbetsmarknaden fungerar

Ju sikrare man &r inom de olika omrédena, ju troligare blir det att man kommer dit man vill.

Handledning hur man soker ett jobb

Sveriges V&g och Vattenbyggares Riksforbund, SVR, skrev ursprungligen en handledning, som riktade sig uteslutande
till V-byggare och som blev mycket uppskattad. CF vill tacka SVR fér mgjligheten att vidareutveckla den till nytta for
samtliga teknologer. Med denna nya handledning vill vi ge Dig, som ska soka Ditt forsta arbete, ett anvandbart verktyg.
Du skall kunna utnyttja det for att:

konkret kunnatareda pavad Du lart dig och vad du kan,
ha méjlighet att fundera ut vad Du stér for personligen
tavad Du vill och vad Du kan,

taredapavad Du vill jobba med,

tareda pavem som stéller krav och vilka,
vidga Dinavyer,
marknadsfora Dig §av som yrkesman och person,
kort sagt; léarakénnadig gélv.

Skriften &r inget Formel 1-lopp som maste klaras av p& en gang. Du kan |3sa frégorna, fundera p& dem, svaraoch ga
igenom svaren efter en manad och se om Du tycker likadant.

“Personlig planering r som ett fint vin:  mognar nar det ligger till sig”.

1 Vemar Du?

Det & séllan vi tar osstid till att fundera Gver frégan “vem &r jag egentligen” Kamrater, studier, larare, foraldrar paverkar
oss standigt. Amnesval, linjeval och yrkesval blir darfor garnaen slump eller négot vi for tillfallet & “tanda’ pa | manga
fall & paverkan bra, vi fér fordag till alternativ att préva. Men i andrafall kan det varaolyckligt, om vi hoppar pa nagot
som vi sedan inte trivs med. Det vi gér kanske inte stammer 6verens med det vi skulle vilja gora; vi véljer den léttaste
vagen i stéllet for den lampligaste!

Sétt Dig ner en kvl och fundera pa vem du egentligen &r innerst inne. Fundera lite pa dig salv for en gangs skull.
Frégorna & ganska allmanna och syftet med dem & att de skaliggatill grund for Dinatankar om framtiden.
“Detta ar forsta dagen av resten av Ditt liv”.

Ut oss borja med att se hur Du ser pa Dig §éalv just nu.

1 Ritaenlevnadsiinje och visahur du tycker att livet hittills har varit: nar det varit bra och nér det varit daligt (som du
minns det nu). Kurva med toppar och dalar.

Fodelse idag

2. Studeralinjen du ritade och skriv ner négra TOPPENHANDEL SER (ganger da du kant dig mest levande och
tillfredsstalld med dig alv).

Beskriv vad som hénde

Vilkavar inblandade?

Hur gjorde du?

Vad lyckades?

Vad lyckades mindre bra?

Sett i perspektiv: vad 1&rde du dig av héndelsen?
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Nar du ser p& dessa TOPPENHANDEL SER, tycker du att de har négot gemensamt? Vad verkar de visa betréffande dina
varderingar, dina behov, din styrka?

3. Studeralinjen du ritade och skriv ner ndgra BOTTENHANDEL SER (ganger d& du kant dig mest nedslagen och
missngjd med dig §jalv). Anvand samma hjélpfrégor somii fréga 2.

Na&r du ser p& dessa BOTTENHANDEL SER, tycker du att de har négot gemensamt? Vad verkar de visa betréffande dina
varderingar dina behov, din svaghet?

4 L&t ossnu seini framtiden och drémma ett tag... kring den dterstdende delen av din levnadslinje. Skriv ner nagra
TOPPENHANDEL SER som du skulle vilja uppleva (vad som skulle kunna “tanda’ dig riktigt?)

Det &r |4t att lurasig §alv ndr man svarar pa
personliga frégor. Tank Over dinasvar; har du
varit &lig mot dig sév?

6. L&t osssedigi relation till manniskor i din omgivning. Skriv ner namnen péde personer i din omgivning som
betyder mycket for dig (som du &r beroende av eller & beroende av dig).
Det kan till exempel vara daktingar kamrater, |érare, kénda personer, idoler.

7. Néar du tanker pdvar och en av dessa personer, vad
tycker du & mest tilltalande och efterstravansvart
hos var och en?

Namn Detta tycker jag om hos honom/henne

Vad tror du de tycker & mest tilltalande och efterstrdvansvart hos dig?
Namn Detta tycker han/hon troligtvis om mig:
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9. Vilken typ av méanniskatycker du mest om att arbeta tillsammans med? (Dvs vilka egenskaper har personen)
Varfor? Kompletterar dom dina egenskaper?

10. Om vi ser pamanniskor i din omgivning och hur de ser padig... vad siger da detta om de egenskaper du har som &r
viktiga for att bygga upp personligarelationer?

11. For att ga et steg vidare... har foljer nagra faktorer som préglar ens relationer. Sétt et kryssi den ruta dar du tycker
det stammer padig!

lag |[mellan | hdg

FOrmaga att lyssna pa andra

FOrmaga att paverka andra

Benagenhet att lita pd andra

Medvetenhet om andras kénslor
Viljavisaminakéndlor fér andra
Medvetenhet om varfér jag gor det jag gor
Formaga att spontant erkanna att man har fel
Vilja spontant tala om né&r andra har fel
Forméaga att ha tdlamod

Formaga att arbetai grupp

Noggrannhet

Fragadig nu efter att arligt ha svarat pa allafrégornai det har kapitlet:

Vilken typ av manniska anser du dig vara och under vilka omsténdigheter anser du att du arbetar bast?

Anvand garnanyckelord. Tex
utdtriktad — mer reserverad
pratsam — tystl&ten

glad — dlvarlig

formell — spontan

teoretisk — praktisk

Taen paus och fundera 6ver det du skrivit, garnatillsammans med négon du kan tala 6ppet med (det &r alltid braatt se
négot i ett annat perspektiv)!

2 Vadvill du?

| takt med att du arbetar dig igenom den har handledningen vaxer helatiden kunskapen om dig salv. S smaningom far
du klart for dig vad du vill haut av ditt kommande arbete. Du skall skiljapavad du vill pakort och lang sikt. Du skall se
dinafdrstajobb som naturligaled i din utveckling.

Hur vill Du forma Din framtid?

1. L& oss bdrjamed en vision!
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Forestall dig en vanlig arbetsdag, 5 & framét i tiden frén nu! Det & en dag som du verkligen trivs med. Upplev dagen i
tanken fran det du vaknar tills du gér och lagger dig (tagod tid pa dig ...) Vilka & hojdpunkterna pa dennatankta dag?

2. Forestall dig &terigen det bastal Du har ett brajobb i framtiden och trivs med det ...
+ vad for slags foretag &r det?

3. Nagra andra frégor om framtiden...
+ Vad skulle du vilja préva pa som du aldrig gjort tidigare?

Taen paus eller en promenad och fundera pavad du har skrivit. Gaigenom svaren och fundera pa hur du ska uppna dina
visioner. Har du tankt till ordentligt eller hastat igenom kapitlet?

3 Vad kan Du?

Innan du borjar sbka arbete skall du goraklart for dig vad du ar speciellt intresserad av och darfor ocksa vad du &r bra
pa. Du ska ocksa goraklart for dig vad du lart dig under din utbildningstid och vilka praktiska erfarenheter du har.

Forsok sjalv att avgora hur bradu & pa foljande omréden i forhallande till Dina kurskamraters.

Béttre Lika mindre

Teknisk-logiska damnen (komma pa den tekniska | 6sningen)
Tilldmpade &mnen (16da, svarva, rita...)

Ekonomi, juridik, produktionsplanering

Muntlig och skriftlig framstélining

Utlandska sprak

DatalT

Marknadsforing/Forsdljning

Vilka &r dinatva basta omraden? (Du behdver inte svarai termerna ovan)

Vilka & dinatva samsta omréden?
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Gatillbaka och fundera dver dinaframtidsvisioner som du skrev i forra kapitlet. Stammer det med vad du anser att du
kan (eller finns det vissa saker som maste kompletteras)?

Langre fram gér vi djupare in pa kompletteringar.
Vad tror du om ditt personliga sétt att arbeta:

L&g Mitti | Hog

FOrmaga att arbeta under tidspress

Simultanférmaga; att ha flera uppgifter pa gang samtidigt
Formaga att 16sa uppgifter galvstandigt (jamfort med grupp)
Formaga att bli klar med uppgifter i rétt tid (punktlighet)

4 Varfoér blev Du teknolog?

Du och jag gor val eller fattar beslut dagligen. Till och med hundratals ganger per dag. Vissa bedut betyder mycket
medan andra & oviktiga.

Vi har en tendens att ta | 4t pa stora beslut (att bli teknolog eller teolog) och funderar 1ange pa mindre viktiga beslut
(skall jag ga pabio eller dansikvall?). Slumpen avgor oftamer eller mindre var vi hamnar.

Funderatillbakai tiden... N&r borjade du mer allvarligt tanka pateknisk hogskoleutbildning?
Vilkaalternativ hade du da? (var det ala utbildningsvagar..., var du inriktad p& naturvetenskap i allménhet... eller var det
teknologi som géllde, eller var det jobb direkt? Annat? Prioritera.

Mitt forsta alternativ var

Pratade du igenom alternativen med ndgon kompis, foralder, syskon, skolan... i sdfall med vem?

Var det ndgon som hjalpte Dig i Ditt val?

Varfor blev det just din nuvarande inriktning? Var det pagrund av dina betyg, intresse, nagons goda rad,
framtidsutsikter, slumpen eller en kombination av detta och annat. Préva pa att skrivaned vad det var som gjorde att du
fattade beslutet om teknologi och linjeval.

For det forsta sa
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Funderade du n&gon géng pd au hoppaav utbildningen JA  NEJ

Vad fick dig anda att fortsatta?

Ar det sent pa kvéllen? Taen rejal paus och fundera. Diskutera hogt med dig sjélv.

5 Vad gor en civilingenjor?

Ett examensbevis visar att du har inhamtat tillrackliga kunskaper for att Gva p& egen hand!

Med ett examensbevisi handen kan du - om du vill - bli brapd mangaolikayrken i olika branscher.
Din framtid ligger 6ppen. Du skall forma den.

Mangayrken & mdjliga, man kan urskilja tva grupper, specialister och generalister. Specialisten ar den som fortsatter att
utveckla sig inom nagot teknikomrade, inte nddvandigtvis inom samma omréde som deras utbildningslinje.

Det finnst ex manga mekanister som arbetar med elektronik, manga vag- och vatteningenjorer som & experter pa
programmering och systemering men specialisterna har det gemensamt att de arbetar inom ett forhéllandevis smalt
omrade och helatiden haller sig ajour med eller sjdva ar med och utvecklar nyheter inom sitt omrade.

Generalisten & for det mesta en fore detta specialist som lamnat sitt omrade fér att applicerasin

probleml Gsningsformaga pa omréden dar det inte lika |4t gar att |8sa sig till kunskap och dar man ofta har att
sammanvaga information frén olikatyper av specialister, t ex marknadsféring, utredningsarbete, foretagsledning
osv.

Det & naturligtvis ocksa vanligt att man byter fram och tillbaka mellan specialist- och generalistjobb.

Det viktigaste & anda att du &gnar dig &t sadant som helatiden stéller din kreativitet och probleml sningsférméaga pa
prov och kanske framfor alt att du har roligt. Ingen blir framgéngsrik inom ett omrade som inte kanns roligt och det
kanske innebar for dig att du méste valjaen helt ny vag!

Lé&t darfor tanken flyga fritt!
Kastanu loss! Tank fritt!

Vad vill du helst gora?

(skriv spontant, allt ar rétt!)

Jamfor med Ditt svar patidigaresida.  Varderaresultatet
Kan Du anvénda Din utbildning eller maste Du sadla om helt?

6 Vem stéller krav?
Under din studietid har du i stor utstréckning sjalv kunnat bestdmma éver din tid. Som anstélld kommer din chef och



Studieharmoni artnr 13.  Rune Olsson. PIE, IEI. LiU sid 8 Ur Civilingenjorsforbundets skrift.

dina arbetskamrater att stéllakrav pa att du finns pa plats under arbetstiden och att du klarar arbetsuppgifterna pa
Overenskommen tid. Man kommer att ha synpunkter pa hur du &r kladd och hur du uppfor dig. Du representerar
foretaget!

Arbetsgivaren réknar inte med att en nyutexaminerad civilingenjor omedelbart kan tillampa kunskaperna fran hdgskolan.
Forst efter négra manaders yrkesverksamhet far du fortroendet att arbeta mer sdvstandigt.

Det & inte bara arbetsgivaren som stéller krav padig - det kan &ven din ndrmaste omgivning gora

- din familj och dina kamrater.

Innan du soker ett jobb bor du gora klart for dig vem som stéller vilka krav och i vilken utstrackning du kan uppfylla
dem... och vilka krav du stéller padig salv.

Om Du vore arbetsgivare och skulle anstalla en nyutexaminerad civilingenjor, hur skulle du d& vardera olika meriter och
personliga egenskaper?
Sétt kryssi tabellen!

Arbetsgivares krav:
Mindre Ganska Viktigt Mycket
viktigt viktigt viktigt
Hoga betyg
Klarat av studierna pa nominell tid
Rétt alder

Man eller kvinna
Praktik inom fack
Praktik utom fack
Speciell 8mnesinriktning
Sprékkunskaper
Personligt upptrédande
Utvecklingsharhet
Personlig l&ggning

| Gvrigt

Kontrollera med verkligheten genom att prata med ndgon du kanner som har arbetslivserfarenhet.

Hur val motsvarar du sdv de har kraven? Vilkakrav och 6nskemdl har du pa ditt jobb? Fundera pafoljandeindag i ditt
framtida arbete. Vilka faktorer vérderar du egentligen? Ringain det nummer som bést motsvarar dina nuvarande
onskemdl.

1. Mycket 6nskvart. Om dettainte uppfylls blir du mycket besviken eller har svért att jobba dverhuvudtaget.

2. Ganska 6nskvart. du uppskattar den har faktorn, men skulle klara dig utan den.

3. Varken dnskvart éler inte. Det spelar ingen roll.

4. Knappast énskvart. Du skulle klara jobbet, men troligen varalite irriterad éver den hér faktorn om den fanns.

5. Absolut inte 6nskvért. Du skulle ha stora svarigheter att klara jobbet, formodligen skulle Du forsoka byta arbete.

Hog 16n och goda anstélIningsformaner; t ex tjanstehil, fri lunch.
Bra kamratskap, arbete i grupp, mycket personkontakter

Stor variation av arbetsuppgifter, inga rutiner, vaxlande krav
Hog status, fin titel, bli en kand person.

Hoga produktivitetskrav, konkreta och pavisstid
Specialisering, utveckla expertkunskaper

Ledarskap, vara chef leda andra, hainflytande, ta ansvar

Stor frihet att bestémma ver arbetsdag och arbetsuppgifter
Ordning och reda, klararegler for arbetet, [&tt métbara resultat.
Bra karridrmgjligheter, befordran och dkat ansvar
Kreativitetskrav, finna nyaldsningar och nya vagar

Stor anstélIningstrygghet, soker inkomst och pension

Resor i jobbet, aven till utlandet.

S
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Skriv nu upp de tre faktorerna som &r viktigast for ditt jobb.

Skriv ocksa upp tre faktorer som inte bor forekommai ditt jobb:
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7 Bestdm Dig!

Du har nu tagit reda pa hur arbetsmarknaden ser ut, vad du kan och vad du stér fér. Du har ocksa funderat dver vilka
krav som stélls pa dig och vilka som kan komma att stéllas framover.

Nu &r det dags att tanka lite mer konkret p& din framtid, vad du vill géra och hur du kan komma dit.

Ett mal & ndgot som du har bestamt dig for att forsoka nd pa ett eller annat sétt. Men for att kunna uppna det méaste du
forst beskriva det klart och tydligt for dig sav. Da har du kommit en bra bit pd vag. Du kan ocksa sétta upp alternativa
mal.

Man maste borja planera sin framtid ndgonstans. Den forsta planen man gor kanske inte blir den basta. Men har man en
plan har man borjat att forma sin egen framtid. Dessutom &r det bra att ha en plan att utveckla. D& slipper man uppfinna
hjulet varje gang man funderar 6ver sin framtid.

Det finns manga sétt att uppna ett mal. Siktar duin dig paatt t ex bli chef i en kommun, kan du antingen borja direkt och
sokatill kommunen eller; vilket kan vara béttre, forst borja pé ett privat foretag och darefter ta dig vidare till en
kommun. Du fér darigenom en bredare erfarenhet som du har nytta av.

Det andra sittet &r att medvetet forsoka uppna ett mal. D& gor du forst klart for dig sav vad du vill uppné pé kort och
lang sikt. Pakort sikt kan det vara att fa arbetslivserfarenhet och palang sikt att bli ansvarig for en “sektion”. N&r du har
funderat igenom detta och bestédmt dig, ar du béttre rustad att méta din blivande arbetsgivare. Du vet vad du vill och du
har sakert en uppfattning om hur du skall komma dit pa basta sitt.

Du kan forma din framtid patva olika sétt. Antingen kan du folja minsta motstandets lag och ta de arbeten som dyker
upp. Pa det séttet kan du komma langt, men risken ar samtidigt mycket stor att du hamnar snett i forhallande till vad du
egentligen vill bli. Arbetsgivaren kommer med stérsta sannolikhet att utnyttja de kunskaper som foretaget tror sig ha
mest nytta av. Dakan du hamnai en atervandsgrand. Du far bara syssla med sadant som du tidigare kan.

“Det viktigaste &r inte planen utan planeringen” (dvs att ténka efter fore).

8 Hur vill Du forma Din framtid?

L&t oss nu atervandatill nulaget och borja planerafor Din framtid.

1. Gaforst igenom de tidigare fragorna som du tankt dver och besvarat i de féregaende avsnitten! De ger
forhoppningsvis en ganska bra bild av dig s@v; hur du ser padig sav och hur du skulle vilja utveckladig. Om du
summerar allt det du hittills gatt igenom, hur skulle du vilja beskriva ditt mal for dig §av i framtiden.
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Tadig friheten att 5alv beskriva ett idealiskt arbete som passar dig perfekt just nu. Bortse alltsa helt fran vad du vet om
omvérlden. Fokusera bara pa dina egna onskemal. Var optimist!

Skriv punktvis och garna koncentrerat. Detta & punkter du bor &erkommatill manga ganger i framtiden.

Primara kvalifikationskrav (Dér dina starka sidor kommer till nytta)

2. Omdu nu skall planera tgarder, vilka maste du ta hansyn till och vilka forvantningar har dessa pa dig?
o S o) 0 1 vantar sig att jag
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P SON . . vantar sig att jag

PEISON3: ... ooevee oo e eeeoee oo oo VORF SiG At
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3. Vad tycker du & de storsta hindren for dig att na den framtid du 6nskar dig? Det behtver inte vara hinder som direkt
har med arbetet att géra utan kan ocksa vara begransningar betingade av geografisk bundenhet, speciella fritidsaktiviteter
familjeskal eller sociala skél.

Se nu pavarje hinder du skrivit och fréga dig:

A. Kan jag gora ndgot & det?

4. Tank nu pa saker och ting som hjalper dig att nAdinamal.
+ Detta &r styrkefaktorer hos mig som jag kan utnyttja:

né&?
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9 Tank efter - fore
Nu har du gétt igenom ett jobbigt material. Kanske har du sjalv upptackt nya sidor och nya majligheter hos dig s v!

Nu &r det dags for eftertanke. Nagra partier gick kanske vl fort... eller blev lite val optimistiska. Det & en utbredd
missuppfattning att de personer som nar framgang, €ller trivs med det de gor, har alting gratis. Eller helt plétdigt alt de
behdver.

Winston Churchill var bl akand for sina goda och spontanatal. Fa vet att han, forst skrev ner dem ordagrant, sedan
memorerade dem och dessutom skrev instruktioner i kanten. Bl askrev han d& och d&* osiker argumentation: HOJ
ROSTEN!" Goda och spontana tal!

Gaigenom det du har skrivit. Det & bra om du kan diskutera det med ndgon annan som du har mycket fortroende for.
Nu kan Du borja soka arbete effektivare och sakrare! | anstallningsguiden pa CF finner Du en handledning i att
marknadsforadig gav

skriva platsanstkan

forbereda anstallningsintervju
samt information om anstallningsvillkor mm.

+ + + +

Till sist ett ord pa vagen:
Du kan aldrig bli samre an du & nu — men va béttre!

LYCKA TILL!



